(¢

N° 143 Audit de gestion relatif a la gouvernance des ressources
humaines de ’EMS de la Maison de Vessy

No 143 Gouvernance des ressources humaines
de ’EMS de la Maison de Vessy

rapport publié le 14 décembre 2018 , Ouvert | 3
Recommandations = A 5
proposées erme
Refusé
Les hUlt recommandations émiseS par Ia Cour deS CompteS ont toutes été No 143 Gouvernance des ressources humaines de I'EMS de la Maison de Vessy
acceptées. - — - —
Numéro Libellé Risques Responsable Date échéance Statut
.. . . L, . 5 S'assurer que les roles et les responsabilités des [P .
Au 30 juin 2021, cing recommandations ont été mises en ceuvre, dont une 143R1 | itérentes instances seront définis et respectés. SR CA +BureauduCA | 30.04.2019 | Fermé
durant |a période sous revue. 143-R2 rI?enforcer rapidement le service des ressources Mefar DG .rep;th Fermé
umaines. 01.01.2020
L d H f 4 4 I d ’f‘ H™H d" d‘ Se prononcer rapidement sur la pertinence du « Projet bl
a recommandation fermee cette année concerne la définition d'indicateurs 14383 |netron o ! N CcA 30.062019 .
. . . . . . - institutionnel » de 'EMS de la Maison de Vessy, puisSf={aliile={4}# oG report Fermé
clés en matiere de pilotage des ressources humaines. Les indicateurs sont mettre en place un plan d'action. 01012020
établis sur une base réguliere et sont transmis aux différents utilisateurs Revoir Forganisation, le fonctionnement et la répartition (NN DRH 36102019 )
H H ANA H 143-R4 des taches du service des ressources humaines Significatif DG/DRH report Fermé
(Direction générale, chefs de service). : 31.12.2019
36-10-2049
Formaliser et mettre en place un systéme de contréle 34042020
Les trois recommandations encore ouvertes sont échues et ont fait I'objet 1435 finterne  (SCI) - puis difuser les - documents 2w LUUIEY DRH Srosaeas | Owert
, L, , . R collaborateurs.
d'un report d’échéance au 31 mai 2022. La Cour des comptes reléve que la 31.05.2022
mise en place des recommandations a bien avancé mais que des éléments vt [Renforce Tenviromnement de contrle de 1a_gestion SN PR
N ~ .. . . - - ignificatif DRH Ouvert
manquants empéchent de les cloturer. Ainsi, des procédures importantes et courante des processus liés aux RH. e
la définition des projets doivent encore étre formalisées. e des Tdicatoure. de om matiore de olotane des 31122019
143-7 |0 €es ncieater pllotage des Pt DRH 20092020 | Fermé
) 31.12.2020
Les raisons de ce report sont a chercher dans les changements intervenus au 31122048
sein du personnel du service des ressources humaines, qui ont contraint les 143-Rg | DM les projets importants dans les  ressources [CMITRNEY DRH 31422020 | Owert
personnes présentes a se concentrer essentiellement sur les activités o s
opérationnelles.
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