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. . L. L, No 146 Gestion des ressources humaines de la Ville de Lancy
Les tre,lze recommandations émises par la Cour des comptes ont été F— — Risques | Responsable | Dateéchéance | Statut
acceptees. FYRTE Y
146-R1 |Compléter le cadre documentaire actuel Mineur Consell 3—142—292—3 Fermé
Au 31 décembre 2024, onze recommandations ont été mises en ceuvre, dont ' administratif report
une fermée durant la période sous revue. - i?eiiriféi
146-R2 |Développer le processus de gestion des compétences. Mineur Chifzgef(e::;/lce budget 2020 en Fermé
N N ) . . N i2019
Larecommandation 1 mise en ceuvre durant I'exercice concerne la mise a jour YRT LT
du cadre documentaire en lien avec la gestion des ressources humaines (RH). 1a6.ra |Pefinit des indicateurs clés en matiére de pilotage des| . - waae |
La Ville de Lancy a élaboré une politique RH décrivant les grands principes ressources humaines. report
. [ . B . . . 31.12.2025
directeurs enmatiere de gestiondu caplta}I humaln.a|n5| que les engageme:nts Aralyeer o pratue aciele Telve 0 dociment p—
gu’elle a pris envers ses collaborateurs-trices. La Ville a ega|ement adopté un 146-R4 :Avis_’ du collaborateur sur son environnement de|  Mineur dernier point 31.12.2019 Fermé
N . , ravail ».
reglement concernant le perfectionnement et le développement 31122020
professmnnel de sef coIIaborat_eL’1r5 trices. En ou.tre, Ig sta'tu’g, ent.re en vas.zs. e, en colaboraton ave te responsable R les| v | cps s g s .
vigueur en 2023, va étre modernisé dans les prochains mois. Ainsi, la Ville de roles et responsabilités des RH et des collaborateurs. 3006.2024
. , o x e . o7 . t
Lancy tient désormais a jour son cadre réglementaire lié a la gestion des RH. 30,00 2025
Evaluer la pertinence de créer un service des . 34422020 .
. . , . , 146-R6 humaines Mineur CA report Fermé
Les deux recommandations encore ouvertes ont fait I'objet d’'un nouveau ressources : 31.12.2022
report respeCtivement au 31 décembre 2025 Et au 30 jUin 2025 : 146-R7 Z(etztr?eaacflilsp?ﬂs’gclignieei Cl(i)gfebn(:::teu:rur;e(ilsz(:jsel?sf Modéré CA+5G 31.12.2019 Fermé
- Lesindicateurs clés en matiére de pilotage des RH vont étre produits grace sensibles.
& H i i Aré i Rédiger tous les descriptifs de fonction et réévaluer| . 31422018 A
au futur systéme SIRH. Ce projet informatique est géré avec le Service 146-R8 . SG + RH ¢ F
' . . . : périodiquement le niveau des salaires. ineur report erme
Intercommunal d'informatique de I'ACG (SIACG) et en collaboration avec Samsarer o Temsemble des Gers e charees 81122021
d’autres communes. Le projet a priS du retard en 2024, mais le 146-R9 [soient & jour et vérifier leur concordance avec les|  Mineur Chefs ;T_:'wce * report Fermé
e . . 7 . descriptifs de fonctions prévus par la grille salariale. 30.09.2019
d?plOIEment des .premlerS mOdU|eS. est prevu au .prlntemps 2025 POUI’ la 146-R10 Etablir un mode opératoire décrivant les étapes clés du Mineur SG + Chefs de 31.12.2019 Fermé
Ville de Lancy, qui est lacommune pilote de ce projet (recommandation 3) ; processus 1’é;alutétiogarnuslle- — service -
~ ooy 7 ope . ormaliser la fixation de la remuneration des nouveaux . .
- Les roles et les responsabilités RH sont en cours de clarification. Il est 146-R11 | borateurs. e G 81.12.2019 | Fermé
A H H . A H H *JA 1. s Définir les étapes clés, les intervenants et les N
p'l'eVLl gue les descrlptlfs de POStes liés aux fonctions RH soient valides d'ici 146-R12 |documents nécessaires en matiére de comportements [BJEQIIile1A13 SG ALJCIfur:FCa rr::L;re Fermé
fin mai 2025 (recommandation 5). inadéquats. es nécessité
S'assurer que les éléments clés des relations de travail
146-R13 |soient formalisés et classés dans le dossier des Mineur SG De suite Fermé
collaborateurs.
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