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Finaliser le projet de réglement en lien avec les
3 . . L . 154-R1 articlc?s '19 et '20 du' lréglem?nt en Iier} ayec la Refusé
Au 31 décembre 2024, six recommandations ont été mises en ceuvre, dont soumission .‘f?s indemnités horaires aux cotisations du
, L. leuxieéme pilier.
une fermée durant la perlode SOus revue. 154-R2 Adopter le proje't de réglement'sur Ieslin?onvénients Significatit C'or'lseil ] 26.06.2019 Fermé
de services horaires dans les meilleurs délais. administratif
D t ff t ,t - . t I d t 6 154-R3 Définir rapidement les modalités de mise en ceuvre du S if Conseil 34—14—2?%9 F ,
es mesures ont en effet été prises concernant la recommandation 6 en R3 | veau reglement. ignificatif [N L ermé
matiére de: 31422020
- Controéle des attributions des droits d’accés dans le systéme d’information 154-Rq |Réduire les inconvénients de service horaires parune| —\jo,,, Conseil 3ATR | e
d I V_” d G N meilleure organisation du temps de travail. administratif report
e laVille de Genéve ; 31.12.2023
- Controéles informatiques « bloquants » lors de la saisie des indemnités ; 3341‘1,22‘22:2234
. . ope N . o S d t des di iti é d [ e Ci il T
- Mise en place d'outils de planification et de timbrage alimentant de 154-Rs [ 2 rer du respect des csposttions previes cans CRCETISIT  >el | 30062026 | Owvert
s . . , report
maniére automatique certaines données comptables. 31.12.2025
Concevoir un systéme d’information et un . . DSIC
. . . . i 154-Ré enviLonnf:mznt de c.ontréle performant et répondant Slan;?:j:lf Dé;;angments 3015;:)2;?2-2- Fermé
La recommandation relative au respect des dispositions prévues dans le auxbesoins des services. ervices 30.06.2024
N , . T . N C il
réglement sur I'aménagement du temps de travail (RATT) était échue et a fait Mettre en place des controles permettant le respect SSNUINRINNN 000 | 31052021
) . ) )z 4 ; 154-R7 |des dispositions prévues en matiére de gestion des Mai report Fermé
'objet d'un nouveau report d'échéance au 31 décembre 2025 indemnités horaires. ajeur Départements | 30962022
(recommandation 5). Des réflexions sont en effet toujours en cours au sein du — Significatif Consell )
, s , A e 154-R8 [Suspendre les indemnités indues. Maieur administratif 31.05.2020 Fermé
Département de 'aménagement, des constructions et de la mobilité (DACM) ]
concernant les modalités d’aménagement du temps de travail des différents
services.
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