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Sur les treize recommandations émises par la Cour des comptes, onze ont été 
acceptées et deux refusées. 
 
Au 31 décembre 2025, toutes les recommandations acceptées ont été mises 
en œuvre, dont une fermée durant la période sous revue. 
 
La Cour relève que l’Espace entreprise a engagé des efforts importants pour 
renforcer l’offre permettant aux apprenti-e-s d’accéder à des stages de 
longues durées et expérimenter ainsi une immersion « réelle » sur le marché 
du travail.  
 
Compte tenu des actions engagées et du soutien du Département de 
l’instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DIP) dans le 
renforcement de l’expérience pratique des apprenti-e-s employé-e-s de 
commerce à plein temps, la Cour valide la réalisation de la recommandation 6. 
Elle clôture ainsi le suivi du rapport N° 160. 

 
 

 

160-R1
Améliorer l’information sur la formation
professionnelle commerciale au cycle d’orientation.

Refusé

160-R2 Favoriser des conditions de choix plus ouvertes. Très élevée EO-OFPC Réalisée Fermé

160-R3
Soumettre l’entrée de la formation professionnelle
commerciale initiale plein temps au dépôt d’un dossier.

Moyenne ESII

Rentrée 2021
31.08.2023 

Report 
Rentrée 2025

Fermé

160-R4 Repenser la collaboration au sein du CFPCom. Faible ESII
Rentrée 2022

Report
Rentrée 2024

Fermé

160-R5
Reconnaître le modèle de stage proposé par l’Espace
entreprise et en améliorer la communication.

Moyenne ESII-DAJ Rentrée 2021 Fermé

160-R6
Augmenter le nombre de mandats et de stages
externes et renforcer le soutien du DIP dans le travail
de prospection mené par l’Espace entreprise.

Élevée ESII

Rentrée 2022
31.12.2024

Report 
31.12.2025

Fermé

160-R7
S’assurer que les stages de l’Espace entreprise
puissent couvrir l’ensemble des compétences
optionnelles relatives aux exigences de la certification.

Élevée ESII

Rentrée 2021
30.06.2022

Report
Rentrée 2024

Fermé

160-R8
Adapter les infrastructures de l’Espace entreprise aux
besoins de la formation. Moyenne

ESII-DOSI/SEM-
DLOG

Rentrée 2022
Report 

31.12.2023
Fermé

160-R9 Facturer les prestations réalisées à l’interne de l’État. Moyenne ESII-DirFin
Rentrée 2021

Report
30.06.2022

Fermé

160-R10 Reconsidérer la procédure de tarification des mandats. Moyenne ESII-DirFin
Rentrée 2021

Report
30.06.2022

Fermé

160-R11
Consolider la présence d’Espace entreprise dans les
domaines de la communication, du marketing et des
relations publiques.

Refusé

160-R12 Redéfinir le modèle de formation plein temps. Très élevée ESII Rentrée 2023 Fermé

160-R13
Réglementer le statut de la rémunération des
apprentis en formation professionnelle initiale plein
temps.

Élevée ESII Rentrée 2022 Fermé
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