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Sur les treize recommandations émises par la Cour des comptes, onze ont
été acceptées et deux ont été refusées.

Au 31 décembre 2023, neuf recommandations ont été mises en ceuvre, dont
quatre fermées durant la période sous revue. Les délais des deux
recommandations qui restent ouvertes ne sont pas encore échus.

Les recommandations mises en ceuvre depuis le dernier suivi concernent les

mesures suivantes :

- La collaboration avec les écoles de commerce s'est renforcée au niveau
de la direction (D6) et des doyens, avec une communication plus
soutenue et plus réguliere sur les situations des apprentis. Cette
collaboration a permis d’élaborer les « mandats de pratiques scolaires »
(MPS) que les apprentis réalisent durant la premiére année de formation
a plein temps en école et lient ensuite a des activités réelles qui sont
réalisées lors de la deuxiéme année de formation a I'Espace entreprise.
De plus, des groupes de travail mixtes regroupant des enseignants et des
formateurs de I'Espace entreprise ont été mis en place;

- Un travail de fond a été réalisé sur I'accompagnement au PFP (Profil de
formation et des prestations) et sur 'allocation des apprentis dans les
différentes équipes de I'Espace entreprise afin qu'ils puissent acquérir le
plus de compétences possibles durant leur parcours de formation ;

- Le statut de I'Espace entreprise au sein du service école-médias (SEM)
est clarifié en tant que centre de formation professionnelle (CFPPC).
Ainsi, un état des lieux concernant les besoins internes en termes de
logiciels et de serveurs a été réalisé afin de transmettre les besoins
identifiés au SEM. Concernant les batiments, le projet d'implantation

entreprise
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Refusé !I

d’antennes de I'Espace entreprise a Tourbillon/Wilsdorf est opérationnel
depuis la rentrée 2022. Le projet de relocalisation d'une grande partie de
I'Espace entreprise au sein du campus SPARK, en partenariat avec la
Caisse inter-entreprises de prévoyance professionnelle (CIEPP) et la
fédération des entreprises romandes (FER), est en cours de finalisation ;

- Les modeéles de formation cantonaux « CFC» et « maturité » ont été
définis et mis en ceuvre dés la rentrée 2023.

Ce faisant, la Cour estime que les recommandations 4, 7, 8 et 12 sont
réalisées lors de son suivi au 31 décembre 2023.

Les recommandations en statut « Quvert », dont la mise en ceuvre n’était pas
échue au 31 décembre 2023, n'ont pas fait I'objet d’'un suivi.
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No 160 Evaluation du dispositif Espace Entreprise
Numéro Libellé Priorité F Date éché: Satut
160-R1 Amellorell' I|nformat|orj syr la .formatlon professionnelle! Refusé
commerciale au cycle d’orientation.
160-R2 [Favoriser des conditions de choix plus ouvertes. O-OFPC Réalisée Fermé
Reptrée2021
Soumettre l'entrée de la formation professionnelle 34-08-2023-
160-R3 commerciale initiale plein temps au dépot d’un dossier. Moyenne Esil Report Ouvert
Rentrée 2025
Rentrée2022
160-R4 |Repenser la collaboration au sein du CFPCom. Faible ESII Report Fermé
Rentrée 2024
160-Rs |Reconnatre le modéle de stage proposé par IEspace Moyenne ESII-DAJ Rentrée 2021 Fermé
entreprise et en améliorer la communication.
Augmenter le nombre de mandats et de stages externes Rentrée2022
160-R6 et renforcer le soutien du DIP dans le travail de ESII Report Ouvert
prospection mené par I'Espace entreprise. 31.12.2024
S’asstfreyr que les stages de’l Espace er}trepnse pulss'ent 6. )
160-R7 |couvrir 'ensemble des compétences optionnelles relatives| ESlI Report Fermé
aux exigences de la certification. Rentrée 2024
. o . Rentrée2022
160-R8 Qdapterdlﬁs fmfras:!'uctures de I'Espace entreprise aux Moyenne ESlI-DD?g/GSEM- Report Fermé
esoins de la formation. 3112.2023
Rentrée2024
160-R9  |Facturer les prestations réalisées & linterne de I'Etat. Moyenne ESII-DirFin Report Fermé
30.06.2022
Reptrée2021
160-R10 |Reconsidérer la procédure de tarification des mandats. Moyenne ESII-DirFin Report Fermé
30.06.2022
Consolider la présence d’Espace entreprise dans les
160-R11 [domaines de la communication, du marketing et des Refusé
relations publiques.
160-R12 [Redéfinir le modele de formation plein temps. Trés élevée ESII Rentrée 2023 Fermé
160-R13 Reglen?enter le st_atut de I; .rémuner_atlon des apprentis en Hevée ESIl Rentrée 2022 Fermé
formation professionnelle initiale plein temps.
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