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Sur les treize recommandations émises par la Cour des comptes, onze ont été 
acceptées et deux refusées. 
 
Au 31 décembre 2024, dix recommandations ont été mises en œuvre, dont 
une fermée durant la période sous revue.  
 
La recommandation fermée concernait la soumission d’un dossier à l’entrée 
de la formation professionnelle commerciale initiale plein temps afin de tester 
la motivation des élèves. Compte tenu des enjeux grandissants liés à 
l’orientation scolaire et professionnelle, la Cour estime désormais que la 
régulation des effectifs ne doit pas être portée uniquement par l’Espace 
entreprise, mais doit être traitée de manière globale. Ce faisant, elle fait le 
choix de fermer le suivi de la recommandation 3. 
 
La recommandation 6 portant sur la nécessité d’augmenter le nombre de 
mandats et de stages externes a, quant à elle, fait l’objet d’un nouveau report 
de délai au 31 décembre 2025. En effet, il était prévu que le collège des 
secrétaires généraux se réunisse lors du premier trimestre 2025 et 
réfléchisse aux mesures que les départements pourront entreprendre afin de 
favoriser la pratique professionnelle des apprentis employés de commerce à 
plein temps au sein de l’administration cantonale.  
 
 
 


