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N° 150 Audit de gestion relatif a la gouvernance de lacommune de
No 150 Gouvernance de lacommune de
Vandoeuvres Vandoeuvres
rapport publié le 15 octobre 2019 . Ouvert | 2
Recommandations A
- 7 Fermé 5
proposées
Refusé
Les sept recommandations émises par la Cour des comptes ont toutes été Deux recommandations étaient échues et ont fait I'objet d'un report
acceptées. d’échéance au 31 décembre 2021 et au 31 mars 2022.
Au 30 juin 2021, cing recommandations ont été mises en ceuvre, dont deux NDUEDE A B CE AV i
durant la période sous revue. - — - —
Numéro Libellé Risques Responsable Date échéance Statut
CeS derniéres concernent : 150-R1 |Nommer un responsable ad interim de I'administration. Modéré Maire 30.09.2019 Fermé
L’ t d’ 't H ANA | H H f t' > |' t Séparer les taches de I'Exécutif de celles du secrétaire S1-422048
- engagement d'un secrétaire général qui a pris ses fonctions a I'automne 1502 [S5P2re Significatif (NN report Fermé
. ) 30.09.2020
2020/, . ~ ’ . ’ . ye ’ M
- La Sepal’atlon des taches entre I'Executlf, le secrétaire genel’al et 150-R3  |Désigner un secrétaire général. Modéré Nouvel Exécutif report Fermé
o e . , 7 , . . . 30.09.2020
I'administration, démarche effectuée par une réorganisation du travail au — — — -
. .. err s , . L. L, 150-R4 |Adapter 'organisation de I'administration. Modéré Exécutif 31.12.2019 Fermé
sein de la mairie entre les différents acteurs (Exécutif, secrétaire général,
Chefs de SerV|Ce, CO”aborateu rS/trlceS). 150-R5 |Mettre en place le systéme de contrdle interne. Significatif Exécutif 3—1.—"1:;’_??-2-0 Quvert
31.03.2022
L’arrivée d'un nouveau secrétaire général et 'engagement de collaborateurs o ' PO
avec des compétences techniques ont notamment permis une meilleure 150°R6 - |Mettre en place des outis de pilotage- Modéré Exéeutif L Ouvert
répartition des taches et des responsabilités au sein de la commune, 150.%y_|ApPTauer en tout temps et dans toutes les situations fes| e e 20092015 | Ferma

améliorant de fait le systéme de contréle interne. Cependant, un travail de dispositions Iégales et réglementaires.
formalisation est encore en cours sur certains processus importants de
I'activité de lacommune et sur la mise en place d’outils de pilotage.
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