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proposées
Refusé
Sur les huit recommandations émises par la Cour des comptes, sept ont été No 154 Indemnités horaires versées par la Ville de Genéve
acceptees et unea ete refusee' Numéro Libellé Risques Responsable Date échéance Statut
P . 74z . . Finaliser | jet de regls it en li I rticles 19
Au 30juin 2021, deux recommandations ont été mises en ceuvre, mais aucune 154RL et 20 du reglerment en Ten svee 1 soumfesion des Refuse
durant la période sous revue. Quatre recommandations étaient échues et ont indemnités horaires aux cotisations du deuxiéme pilier.
fait I'objet d'un report d’échéance au 30 juin 2022 ou au 31 décembre 2022. 154-Rg [AdoPter le projet de reglement sur les inconveénients de ISFINTISNTY Conseil admiristratif| 26062019 | Fermé
. . sgs spe ez 154-R3 Définir raPldement les modalités de mise en ceuvre du SR Conseil administratif report Ouvert
Les recommandations reportées concernent la définition des modalités de nouveau réglement. 01.09 2022
mise en ceuvre du nouveau réglement sur les inconvénients de service, la 154.ps |REdUire les inconvenients de service horaires par une| Consel adminstrati| o2 |
4 H H o H H H B meilleure organisation du temps de travail. Ineur onseil administrati report uvert
réduction des inconvénients de service horaires par une meilleure 31.12.2022
organisation du temps de travail, la conception d’un systéme d’information et 154-Rs |>assurer du respect des dispositions prévues dans | JCRITIGNENY Conseil administratif|  31.12.2021 | Ouwvert
d’'un environnement de contréle performant et répondant aux besoins des Concevoirunsystéme dinformaton et un envromnement [SINN bsic s&roeif:aﬁe
services, et enfin la mise en place de contréles en matiére de gestion des 154-R6 |de contréle performant et répondant aux besoins des [RVEREl  Dévariements | 5506505, | Owert
indemnités horaires. :
Mettre en place des contréles permettant le respect des Sienificatif Conseil administratif| 34:05202%
154-R7 |dispositions prévues en matiére de gestion des lag.':j:' report QOuvert
Les recommandations en statut « Ouvert », dont la date de mise en ceuvre indemnités horaires. ’ Départements | 30.06.2022
n’était pas échue au 30 juin 2021, n'ont pas fait |’0bjet d’un suivi. 154-R8 |Suspendre les indemnités indues. Sifdnai;::j:if Conseil administratif{  31.05.2020 Fermé
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