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o 5 Ouvert -
rapport publié le 14 décembre 2018 Recommandations | 5 [~ oo g
proposées erme
Refusé -m
Les hU|t recommandations émiseS par Ia Cour deS CompteS ont toutes été No 143 Gouvernance des ressources humaines de I'EMS de la Maison de Vessy
acceptées. - — - -
Numéro Libellé Risques Responsable Date échéance Statut
S'assurer que les roles et les responsabilités des |, CA + Bureaudu .
, . . e . 143-R1 30.04.2019 Fe
Au 31 décembre 2022, les huit recommandations ont été mises en ceuvre, différentes instances seront deéfinis et respectés. Significatif cA eme
dont trois fermées durant la période sous revue. 143-Rp |Renforcer rapidement e service des ressources RuVRINE DG report Fermé
umaines. 01.01.2020
. . 7 Ve Se prononcer rapidement sur la pertinence du « Projet
Les trois recommandatlons fermees en 2022 concernent IeS elements 143-R3 [institutionnel » de 'EMS de la Maison de Vessy, puisBilliile=14i gé 39.96.2.?.1.9, Fermé
SUiVa nts : mettre en place un plan d’action. Olrg';OZrOZO
- Lamise en place d'un systéme de contréle interne et la mise a disposition 1a3.rg [Revolr Forganisation, le fonctionnement et la répartiton [JNANY DRH easans ot Ferme
des collaborateurs des documents qui le composent (recommandation 5) ; des taches du service des ressources humaines. DG/DRH 31.12.2019
. ~ 306:40-2619
- Le renforcement de I'environnement de contrble, avec notamment Formaliser et mettre en place un systéme de contrdle 31012020
I'engagement d’une responsable du contréle interne (recommandation 6) ; 13RS interne | (SCI. - puis  diffuserles - documents - aux SRy DRH el b
- Les projets importants en matiére de ressources humaines pour la Maison 31.05.2022
747 epe 7 o 7 . . 34422042
de Vessy ont été identifiés et formalisés. lls ont fait I'objet d’'une analyse 1aa-e |Renforcer_Femiromement de_contrdle de 1a geston SN R aroszoat | .
approfondie qui a débouché sur des plans d’action visant a répondre aux courante des processus liés aux RH. e s
besoins identifiés (recommandation 8). ,“U ) n . 31422019
( ) 143-R7 'If)eifslr;::rccieesshT:::iant::rs clés en matiére de pilotage des R — DRH 5o Fermé
i 31.12.2020
Au 31 décembre 2022, toutes les recommandations émises par la Cour ont 3422040
été miseS en place. 143-R8 E:r:r;li;eles projets importants dans les ressources Szt DRH 42 Fermé
. report
31.05.2022
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